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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PORRERES

5385 Convocatoria i bases del procediment selectiu per a la constitucio d’una borsa de treball de personal

laboral temporal, especialitat agent d’ocupacio i desenvolupament local de I’Ajuntament de Porreres

Per decret de batlia n® 2020-80 de data 19/06/2020 ps'ha aprovat la convocatoria i las bases que regiran el procés selectiu per a la constitucid
d'una borsa de treball de personal laboral temporal, especialitat Agent d'Oucpacié de Desenvolupament Local (AODL) de 1'Ajuntament de
Porreres les quals es transcriuen a continuacion:

Bases especifiques reguladores del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral temporal,
especialitat agent d'ocupacio i desenvolupament local de I'Ajuntament de Porreres.

CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA:

- Denominaci6 de la plaga: Técnic/a de projectes de desenvolupament local.

- Tipus de contracte: Personal laboral temporal per obra i servei.

- Nivell de titulacié académica: Diplomatura, Llicenciatura en economia, empresarials, ciéncies politiques o de 1'administracio.
- La durada prevista del contracte de treball és de 36 mesos.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria €s la seleccié d'un/a técnic/a de projectes de desenvolupament local, per a cobrir un lloc de treball temporal,
vinculat a la Resolucié del Conseller de Model Economic, Turisme i Treball, president del Servei d'ocupacié de les Illes Balears de 29
d'octubre de 2019 per la qual s'aprova la convocatoria del SOIB (Servei d'ocupacié de les Illes Balears) per executar projectes de
desenvolupament local.

SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions principals a realitzar per 1'agent d'ocupacioé i desenvolupament local i d'acord amb el disposat en 1'article 4 de la Resolucio del
conseller de Model Econdmic, Turisme i Treball i1 president del SOIB de 29 d'octubre de 2019, per la qual s'aprova la convocatoria del SOIB
Desenvolupament Local pr executar projectes de desenvolupament local son les segiients:

- Dissenyar i executar un Pla Estratégic d'Ocupacié Local.

- Promocionar i potenciar 1'activitat comercial i el texit empresarial del municipi
- Fomentar, difondre i executar Politiques Actives d'Ocupacio

- Altres funcions establertes en el programa “Desenvolupament Local a Porreres”

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea d'acord amb les previsions contingudes al'article 57 del
TREBEP.

b) Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forgosa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/115/1061433

c¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les Administracions Publiques o dels
organsconstitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs

-pﬁblics per resolucid judicial, per exercir funcions de personal laboral o funcionari, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

¥

kie) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.

f) Estar en possessio de titol de diplomatura, Llicenciatura o grau en economia, empresarials, ciéncies politques o de I'administracio.
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En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessi6 de la credencial que n'acrediti I'homologacié.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2, que s'ha de'acreditar formalment mitjangant original o copia acarada del
corresponent certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat homologats.

h) Estar inscrit com a persona demandant d'ocupacio, en el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de termini de presentacio d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu, excepte el d'estar inscrit com a persona demandant d'ocupacid, que és suficient sigui acreditat abans del
nomenament.

Amb anterioritat a la presa de possessid, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre's,
si s'escau, a exercir 1'oportuna opcio en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensié de
jubilacid, de retir o d'orfandat.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I TERMINIS

Les instancies per a participar en les proves selectives s'hauran de presentar, segon el model oficial que consta com a Annex I en les presents
bases dirigt a la Batlessa de aquesta Corporacio, en el Registre General d'aquest Ajuntament o a través de la seu electonica o en qualsevol de
les formes previstes en 'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 del procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

En cas d'utilitzar 'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Porreres, s'ha de
remetre copia de la instancia, degudament registrada, al correu electronic porreres@porreres.cat i dirigit al Registre d'entrada de
I'Ajuntament, dins el termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils a comptar des de 1'endema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma (BOIB).

Les posteriors publicacions referents al procés de seleccio es faran en el tauler d'anuncis municipal ubicat a la seu electronica https://porreres.
eadministracio.cat/

Per a ser admeses i prende part en aques procés selectiu les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat en les seves
sol-licituds que reunexien totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona (conforme Annex I) i aportar amb la sol-licitud:

a) Fotocopia del DNI o document que acredit la nacionalitat

b) Fotocopia del titol exigit per a prendre part a aquesta convocatoria

¢) Fotocopia del titol exigit del nivell de catala

d) Declaraci6 jurada de l'autenticitat dels documents presentats com a requesits

e) Documents acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats conforme Annex II

CINQUENA.- PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018) s'informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 'Ajuntament de Porreres (Plaga de la Vila, naim. 17, 07260 Porreres), el
qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal denominat “Pesonal municipal” en el qual s'incorporan la sol-licitud
d'admissio, documentacié que s'acompanyi i a aquesta o que es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatdria , tramitacio, qualificacio i resolucio del procés
selectiu.

c. La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests drets s'efecturaan conforme a les disposicions
generals previstes en l'article 12 d ella Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéo de Dades Personals i garanties dels
drets digitals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/115/1061433

organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitat els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio, oposici6 i
z Lla resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals, i garanties dels drets digitas, és
%el Servei d'atencid al ciutada de I'Ajuntament de Porreres.

S 1

%En cas que sigui necessari, algunes dades persoanls podran ser publicades en el BOIB, en el taulell d'edictes de 1'Ajutament de Porreres i en

gg&la web d'aquesta Corporacio.
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En compliment de l'articles 15,1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de trarnsparéncia, accés a la informaci6 pablcia i bon govern (BO,
nim 295 de 10 de desembre de 2013) es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades

de salut, aquesta autoritza expresament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

SISE.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera de prova selectiva per mérits i mitjangant entrevista personal.

A) MERITS (70% DE LA PUNTUACIO)
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La Comissié Técnica de Valoracio ha de valorar els mérits degudament acreditats per les persones aspirants en el moment de presentacid de
les instancies.

La valoraci6 es realitzara segons el seguent barem de merits:

1) Experiéncia professional (fins a 50 punts):

Contractat com a agent d'ocupaci6 i desenvolupament local en administracio local (1,00 punts per mes complet).

Contractat en ocupacions relacionades amb I'especialitat del projecte en administracid local (0,50 punts per mes complet).

Contractat com a agent d'ocupaci6 i desenvolupament local en administracio estatal o autonomica (0,50 punts per mes complet).
Contractat en ocupacions relacionades amb 1'especialitat del projecte en administracié estatal o autonomica (0,30 punts per mes
complet).

Contractat en ocupacions relacionades amb 1'especialitat del projecte en entitats de dret privat o per compte propi (0,20 punts per
mes complet).

Forma d'acreditacio de l'experiéncia professional en tots els casos mitjangant certificat de vida laboral expedir per la Tresoreria General de la

Seguretat Social, certificat per I'0rgan competent de funcions realitzades en el lloc de feina i amb les segiients especificacions:

a) En Administraci6 publica, empresa publica, entitats de dret public o consorcis del sector public: mitjangant certificat expedit per
I'organ competent de I'"Adminstracié o sector de queé es tracti.

b) En empresa privada o publica no enquadrada com a empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general
al dret privat, o en consorcis del sector public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins 1'ambit
d'aplicacifio de la Llei 70/1978 i de 1'article 2.2 de la Llei 39/2015, d' 1 d'ocutbre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracions Publicas: bé mitjancant certificacié d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria
professional, tipus de contracte i funcions exercides, o bé mitjancant contracte de treball i funcios exercides. Excepcionalment per al
cas d'extincio de 1'empresa on es varen prestar serveis, shan d'aportar els documents originals o fotocopies que justifiquin de forma
feaent les dades indicades anteriorment.

¢) En l'exercici lliure de la professio: mitjangant certificat d'alta de I'lAE i, si escau, de la baixa amb indicacié de la classificacié de
l'activitat, aixi com certificat del col-legi professional mitjancant el qual s'acrediti 1'exercici efectiu de la professio, per a periodes
anterior a 1/1/92, s'ha d'aportar llicencia fiscal i certificat del col-lgi professional mitjangant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la
professio i les funcions exercides.

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de la convocatoria d'aquest procediment.

En tots els casos només es valoraran experiéncies professionals de la mateixa categoria professional i/o grup de cotitzacidé que s'ha de
contactar i les funcions que quedin reflectides i ben definides.

2) Merits académics (fins a 18 punts)

a) Altres titulacions universitaries:

- Segones titulacions académiques relacionades amb les funcions del lloc de feina: 2 punts per llicenciatura o grau, 1 punt per
diplomatura.
- Estudis de postgrau en desenvolupament local (master, especialista universitari o expert universitari): 1 punt per titol.

b) Curs especifics de desenvolupament local i politiques actives d'ocupacio:

- Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0,80 punts per cada 10 hores de formaci6é o part proporcional si es tracta d'una durada
inferior.
- Amb certificat d'aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0,30 punts per cada accié formativa

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/115/1061433

s |

Ndm. 115

27 de juny de 2020
Fascicle 101 - Sec. II. - Pag. 20145

¢) Cursos de competéncies transversals (informatica, idiomes, contractacid sector public, prevenci6 de riscs laborals, mediambient, igualtat
de geénere, treball en equip, elaboracid/gestio de projectes, gestio de PYMES, subvencions)

- Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0,2 punts per cada 10 hores de formaci6é o part proporcional si es tracta d'una durada
inferior.
- Amb certificat d'aprofitament/assiténcia sense especificar durada: 0,03 punts per cada accio formativa.

En qualsevol cas es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o un mateix programa, encara que s'hagi
participat més d'una vegada.

La puntuacié maxima dels cursos de competéncies transversals és de 8 punts.

L'acreditacid de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o organismes
competents.

3) Coneixements de la llengua catalana (maxim 2 punts)
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

Certificat NIVEIl C1 0 C2...ouiiiiiieiieiieieeeeeteetee ettt 1 punt
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/ antic E)........ 1 punt.

En cap cas es valorara el nivell que és requisit per accedir a la plaga.

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només €s objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjancant document original o copia
adverada.

B) ENTREVISTA PERSONAL (30% de la puntuacio)
Es valorara:

- Competencies personals: aptituds dels aspirants, competéncies i adequaci6 a la feina.
- Coneixementes relacionats amb la placa, domini dels programas informatics...

- Coneixements del municipi de Porreres

- Disponibilitat geografica i flexibilitat horaria.

SETE. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

El tribunal, nomenat per la presidéncia, estara constituit per dos membres del personal de I'Ajuntament de Porreres i ¢ mateix nombre de
suplents, qualsevol d'ells podra actuar indistintament.

VUITE. INCIDENCIES

En tot allo que aquestes bases no preveu s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacié. Aquesta convotoria i tos els actes administratius
que es derivin de la propia convocatoria i de 1'actuacio de la Comissié Técnica de Valoracié poden ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015 de 31 d'octubre, de procediment administratiu comtl de les administracions publiques. Aixi mateix
I'Administraci6 pot, si escau, revisar las resolucions del Tribunal, confirme al que preveu la citada Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Porreres, 23 de juny de 2020

La batlessa
Francisca Mora Veny
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges:

DNI:

Adrega:

Poblacio i CP:

Teléfon:

Correu electronic:

EXPOS:

Primer.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per la creacié d'una borsa d'AODL
Segon.- Que estic en possessio de totes i cada una dels requisits a la base tercera de la convocatoria per les bases de seleccio.
Tercer.- Que adjunt copia:

a) Del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

b) Del titol exigit per a prendre part a aquesta convocatoria.

c) Del titol exigit del nivell de catala.

d) Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen per la seva valoraci6 en la fase concurs.

SOL-LICITA:

Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa d'Agent d'Ocupacié de Desenvolupament Local de
I'Ajuntament de Porreres

Porreres, de de 2020

Signatura:

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE PORRERES
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